Informacje dla pracodawcéw ubiegajacych sie o przyznanie
dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw -
nowe zasady przyznawania dofinansowania obowigzujgce
od 01.09.2025 r. po zmianie przepiséw

I. Wysokos¢ kwot dofinansowania oraz podmioty uprawnione do
otrzymania dofinansowania.

Zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe
pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego przystuguje dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ze
Srodkéw Funduszu Pracy.

1. Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego miodocianego
pracownika, zgodnie z art. 122 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe wynosi:

1) w przypadku naukizawodu - do 10 824 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym
36 miesiecy; jezeli okres ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote
dofinansowania wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia,

2) w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktore;
mowa w art. 46b ust. 1, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, - do
13 394 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy,

3) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 340 zi
za kazdy petny miesigc ksztatcenia.

W przypadku nauki zawodu kwoty dofinansowania (patrz pkt 1i 2 ) przystuguja za
okres ksztalcenia wynoszacy 36 miesiecy, potwierdzony swiadectwem pracy lub
zaswiadczeniem potwierdzajgcym okres zatrudnienia i za przystgpienie do egzaminu
zawodowego lub czeladniczego - 100 % wysokosci kwoty dofinansowania, przy czym
jezeli okres ksztatcenia jest krétszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie
proporcjonalnie do okresu ksztatcenia.

2. Dofinansowanie przystuguje jezeli pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad
w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje
wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 191 8 3 i art. 195 8 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz:

1) w przypadku nauki zawodu - mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu
u pracodawcy i przystapit do egzaminu lecz go nie zdat lub zdat:

— w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania

zawodowego u pracodawcy bedacego rzemiesinikiem - egzamin czeladniczy



zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca
1989 r. o rzemiosle,

— w przypadku miodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem - egzamin
zawodowy,

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - mtodociany
pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 191 § 3iart. 195 8 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

W przypadku, jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata
rozwigzana z przyczyn niezaleznych od pracodawcy a mtodociany pracownik podjat
nauke zawodu na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
u innego pracodawcy - przystugujgcg kwote dofinansowania dzieli sie miedzy wszystkich
pracodawcoéw, proporcjonalnie do liczby miesiecy prowadzonej przez nich nauki zawodu.
Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z ktorym umowa o prace w celu
przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z winy pracodawcy - art. 122 ust. 9
ustawy Prawo osSwiatowe.

Dofinansowanie udzielane podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos$¢ gospodarczg stanowi
pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzgdzeniu
Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE. L. 2023 r.
poz. 2831 z dnia 15.12.2023 r.).

Il. Termin sktadania wniosku.

Whniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika nalezy
ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie trzech miesiecy od dnia ogtoszenia wynikéw
egzaminu (art. 122 ust. 11 ustawy Prawo oswiatowe).

1. Wymagane dokumenty.

WO-1 - Wniosek o przyznanie dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego
pracownika.

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1. Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego.

2. Kopie Swiadectwa pracy lub zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia
mtodocianego pracownika u pracodawcy.

3. Dokumenty potwierdzajgcego zdanie wtasciwego egzaminu przez mtodocianego
pracownika czyli odpowiednio kopia: dyplomu, certyfikatu lub Swiadectwa albo
zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajgce zdanie tego egzaminu.



4. W przypadku nie zdania egzaminu przez miodocianego pracownika nalezy
przedtozy¢ odpowiednio:

a) kopie Swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia - w przypadku
mitodocianego pracownika, ktéry przystgpit do egzaminu zawodowego albo
egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na
podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oswiaty, albo

b) kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez
izbe rzemieslniczg - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt
branzowej szkoty | stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

c) zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu
do egzaminu zawodowego - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory
nie ukonczyt branzowej szkoty | stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo

d) zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg
komisje egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika niebedgcego
uczniem branzowej szkoty | stopnia.

5. Kopie dokumentoéw potwierdzajgcych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad
w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje
(merytoryczne i pedagogiczne) wymagane do prowadzenia przygotowania
zawodowego mtodocianych w konkretnym zawodzie.

6. Zaswiadczenie potwierdzajgce stosunek zatrudnienia tgczgcy instruktora praktycznej
nauki zawodu z pracodawcg w czasie prowadzenia praktycznej nauki zawodu lub
dokument potwierdzajgcy prowadzenie przez instruktora zaktadu pracy w imieniu
pracodawcy (jezeli dotyczy).

7. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie osoby, ktéra przeprowadzata
przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikéw, celem udokumentowania
stazu pracy w konkretnym zawodzie (jezeli dotyczy).

8. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - wzér
formularza stanowi zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipca
2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis - wzér formularza - zatacznik
nr 1 do wniosku.

9. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie w okresie wskazanym w art. 37 ust.1 pkt 1 ustawy
zdnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (czyli w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku
o dofinansowanie - 3 x 365 dni) lub oSwiadczenie pracodawcy o wielkosci
otrzymanej pomocy de minimis jakg otrzymat w ww. okresie - wzér oSwiadczenia
- zatagcznik nr 2 do procedury, w przypadku gdy dofinansowanie ma by¢ udzielone
podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ww.
ustawy lub oswiadczenie pracodawcy o nieotrzymanej pomocy de minimis
w ww. okresie - wzér oSwiadczenia - zatacznik nr 3 do wniosku.



10. OSwiadczenie pracodawcy o miejscu zamieszkania mtodocianego pracownika -
wz6r oswiadczenia - zatgcznik nr 4 do wniosku lub oSwiadczenie mtodocianego
pracownika o jego miejscu zamieszkania - wzér oSwiadczenia - zatgcznik nr 5 do
whniosku.

11. Dokument potwierdzajgcy status prawny prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie a w przypadku, gdy pracodawcg sg
wspdlnicy spotki cywilnej, do wniosku winna by¢ dotgczona umowa spétki wraz
z jej ewentualnymi aktualizacjami.

12. Petnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika (oryginat
lub kopia uwierzytelniona zgodnie z art. 33 8 3 ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego).

13. Inne dokumenty potwierdzajgce okolicznosci majgce wptyw na uprawnienie
pracodawcy do otrzymania dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego
pracownika.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci przedtozonych dokumentéw lub
informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe dokumenty lub
informacje, ktére bedg niezbedne do wyjasnienia i prawidtowego rozpatrzenia
whniosku.

Zataczniki, ktére moga by¢ ztozone w formie kopii musza by¢ na kazdej stronie
poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem lub za zgodnos$¢ z przediozonym
dokumentem, przez podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
mtodocianych pracownikéw, albo przez osobe uprawniong do reprezentowania
podmiotu.

IV. Miejsce sktadania wniosku.

Whniosek WO-1 wraz z ww. odpowiednimi zatgcznikami nalezy ztozy¢ w:
— Samorzadowej Administracji Placéwek Oswiatowych w Czerwonaku, ul. Gdynska 53
lub
— przesta¢ pocztg na adres: Samorzgdowa Administracja Placowek Oswiatowych w
Czerwonaku , ul. Gdynska 53, 62-004 Czerwonak.

V. Organ przyznajacy dofinansowanie.

Dofinansowanie przyznaje Wojt Gminy Czerwonak (wiasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania mtodocianego pracownika) w drodze decyzji, po stwierdzeniu spetnienia
warunkow wynikajacych z art. 122 ustawy Prawo oSwiatowe.



VL.

Termin przekazania dofinansowania.

Wyptata dofinansowania zalezna jest od otrzymania srodkéw z Funduszu Pracy, ktére

przekazuje Wojewoda Wielopolski, na dofinansowanie pracodawcom kosztow

ksztatcenia mtodocianych pracownikdw.

VII.

Tryb odwotawczy.

Od decyzji przystuguje stronie prawo wniesienia odwotania do Samorzgdowego
Kolegium Odwotawczego w Poznaniu, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyz;ji.
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IX.

Podstawa prawna:

art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe.

art. 44zzzb i art. 44zzzu ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty.
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publiczne;.

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017r. w sprawie
egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego,
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesIniczych.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogblnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie
0 pomoc de minimis.

Dokumenty do pobrania:

WO-1 - Wniosek o przyznanie dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego
pracownika.

— zat. nr 1 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc

de minimis.



zat. nr 2 - OSwiadczenie pracodawcy o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis.
zat. nr 3 - OSwiadczenie pracodawcy o nieotrzymaniu pomocy de minimis.

zat. nr 4 - OSwiadczenie pracodawcy 0 miejscu zamieszkania mtodocianego.

zat. nr 5 - OSwiadczenie mtodocianego pracownika o miejscu zamieszkania.



